
CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 

ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3a Y 3b DEL ARTÍCULO 364-3 DEL ESTATUTO 

TRIBUTARIO Y LOS NUMERALES 5.1 y 5.2 DEL ARTÍCULO 1.2.1.5.1.8. DEL DECRETO  

1625/16. 

 

Yo, ADELA TORRES VALOY, identificada con cédula Nro.39.307.319, actuando en calidad de 

representante legal de la entidad FUNDACION SOCIAL DE SINTRAINAGRO NUEVO MILENIO 

-FUNDAMILENIO Identificada con el NIT Nro.811.017.058-3 para atender el requerimiento 

establecido en las normas de la referencia, 

CERTIFICO. 

 

Qué consultados los antecedentes judiciales de los miembros de la Junta Directiva, Fundadores, 

Representantes Legales y miembros de los demás órganos de dirección, de FUNDACION SOCIAL DE 

SINTRAINAGRO NUEVO MILENIO -FUNDAMILENIO  (ESAL), se encontró que las siguientes 

personas:  

ADELA TORRES VALOY       Cédula Nro. 39.307.319 

JOSE ORTEGA BELLO     Cédula Nro.  71.973.988 

RODOLFO NELSON RUIZ    Cédula Nro. 18.142.840 

OMAR DE JESUS COGOLLO GARCES  Cédula Nro.  71.937.528 

JOSE ISEL QUINTO HURTADO   Cédula Nro.    8.338.323 

BENJAMIN ROJAS CHAMORRO   Cédula Nro.     8.339.928 

EUSEBIO PALMERA BERRIO    Cédula Nro.  71.977.488 

PEDRO PABLO BARBOSA    Cédula Nro.   78.645.067 

GILBERTO ANONIO TORRES ESPITIA  Cédula Nro.  15.368.628  

 

 

Utilizando el nombre de FUNDAMILENIO   

a. No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la administración pública, el orden 

económico social y contra el patrimonio económico, tal como se aprecia en los certificados de 

antecedentes judiciales que se adjuntan. 

b. No han sido sancionados con la declaración de caducidad de un contrato celebrado con una entidad 

pública. 

 

 

 

 

_______________________ 

ADELA TORRES VALOY 

Representante Legal.  

Cédula Nro. 39.307.319 

Dado en Apartado, a los 25 días del mes de junio del 2026. 
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INFORME GESTIÓN 2025 
FUNDAMILENIO 

 
La Fundación Social de Sintrainagro Nuevo Milenio, como soporte al trabajo social 
que desarrolla Sintrainagro, durante el año 2025 orientó su gestión principalmente 
al fortalecimiento de los procesos de formación juvenil para el trabajo en el sector 
bananero, el acompañamiento al fortalecimiento sindical con la organización 
sindical danesa 3F y la continuidad del proceso de diálogo sociolaboral desarrollado 
con SÜDWIND, en su segunda etapa. 
 
Durante este periodo, Fundamilenio concentró esfuerzos en el desarrollo del 
programa El Turno es Mío, una iniciativa dirigida a jóvenes del Urabá antioqueño, 
con el propósito de fortalecer sus capacidades para el ingreso al mundo laboral en 
el sector bananero. A través de este proceso se logró trabajar con 150 jóvenes, 
quienes participaron en espacios de formación orientados al desarrollo de 
competencias laborales, habilidades para la vida, responsabilidad frente al trabajo, 
permanencia laboral, comunicación, trabajo en equipo y adaptación a las realidades 
del campo. 
 
El programa permitió acercar a los jóvenes a las condiciones reales del trabajo en 
finca, promoviendo una visión digna y responsable del empleo agrícola. Dentro del 
proceso se abordaron temas relacionados con horarios, normas, esfuerzo físico, 
derechos laborales básicos, estabilidad, oportunidades de aprendizaje y 
posibilidades de crecimiento dentro del sector bananero. De igual manera, se 
fortalecieron aspectos personales y sociales como la puntualidad, el compromiso, 
el manejo de emociones, la resolución pacífica de conflictos, la resiliencia y la actitud 
frente a las dificultades propias del entorno laboral. 
 
Este trabajo con jóvenes representó un aporte importante para la región, teniendo 
en cuenta que muchas veces la población juvenil enfrenta barreras para acceder a 
empleos formales y sostenibles. Por esta razón, El Turno es Mío se consolidó como 
una estrategia de formación y acompañamiento que no solo busca preparar 
técnicamente a los participantes, sino también motivarlos a permanecer en el sector 
productivo, asumir responsabilidades y reconocer el trabajo agrícola como una 
oportunidad de vida, estabilidad y proyección personal. 
 
Como proceso de acompañamiento al fortalecimiento sindical desarrollado con la 
organización sindical danesa 3F, FUNDAMILENIO apoyó durante el año 2025 
acciones orientadas principalmente al crecimiento sindical de Sintrainagro, la 
afiliación de nuevos trabajadores, el fortalecimiento de subdirectivas y la 
consolidación de liderazgos en los diferentes sectores donde la organización hace 
presencia. 
 
Este acompañamiento permitió avanzar en procesos de acercamiento, formación y 
organización en sectores estratégicos como banano, palma, caña, flores y 
aguacate. En el sector banano Ciénaga se desarrollaron reuniones con empresarios 
y dirigentes sindicales con el propósito de abrir espacios para la formalización de 



 

afiliaciones y fortalecer la presencia sindical en nuevas fincas. De igual manera, en 
el sector palma se acompañaron reuniones con juntas directivas y capacitaciones 
en temas de organización y comunicación, lo que permitió afianzar el trabajo 
territorial y avanzar en el crecimiento de la afiliación, especialmente en zonas como 
Chigorodó y Santander. 
 
Dentro de este proceso, se lograron avances importantes en la base sindical. 
Durante el periodo se registraron nuevos afiliados en el sector palma Chigorodó y 
se fortaleció la participación de jóvenes y mujeres como parte de una estrategia de 
renovación y crecimiento de la organización. El programa El Turno es Mío también 
aportó a esta línea, ya que permitió que jóvenes formados para el trabajo bananero 
se acercaran a la organización sindical, reconociendo la importancia de la afiliación, 
la estabilidad laboral y la defensa colectiva de sus derechos. 
 
El acompañamiento de 3F también contribuyó al fortalecimiento de las capacidades 
internas de Sintrainagro, especialmente en el análisis de contexto, la planificación 
de actividades, el seguimiento de indicadores y la organización de acciones en 
territorio. Esto permitió orientar mejor el trabajo sindical, identificar sectores con 
mayores posibilidades de crecimiento y mantener una estrategia más clara frente a 
la afiliación, la formación de dirigentes y la defensa de los derechos laborales. 
 
Así mismo, se acompañaron acciones dirigidas al Departamento de la Mujer, 
logrando fortalecer la participación femenina dentro de la organización sindical. 
Durante el año se promovieron espacios de formación y diálogo sobre derechos 
laborales, violencia basada en género, liderazgo y participación sindical, lo cual 
aportó al aumento de mujeres afiliadas y a una mayor presencia de trabajadoras en 
los procesos organizativos. 
 
En términos generales, el apoyo de 3F durante el año 2025 permitió que 
FUNDAMILENIO acompañara a Sintrainagro en una línea fundamental para su 
sostenibilidad: el crecimiento sindical. Este proceso no solo se expresó en nuevas 
afiliaciones, sino también en el fortalecimiento de subdirectivas, la formación de 
jóvenes, la participación de mujeres, la apertura de nuevos espacios de diálogo con 
sectores productivos y la consolidación de capacidades internas para seguir 
defendiendo los derechos de los trabajadores. 
 
En relación con SÜDWIND, durante el año 2025 se avanzó en la segunda etapa del 
proyecto, la cual estuvo orientada a pasar del diálogo estratégico y la construcción 
de confianza hacia una fase más técnica y operativa. Esta segunda etapa buscó 
fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluación y verificación del 
cumplimiento de los acuerdos establecidos en el marco del convenio colectivo del 
sector bananero. 
 
El trabajo desarrollado en esta etapa se enfocó en la necesidad de contar con 
herramientas que permitan medir de manera más clara y organizada el 
cumplimiento de los acuerdos laborales en las plantaciones. Para ello, se planteó la 
importancia de construir instrumentos técnicos de evaluación, fortalecer las 



 

capacidades de los Comités Sindicales de Plantación, los Comités Sindicales 
Seccionales y el Grupo Núcleo, de manera que puedan recoger información, 
analizar datos, elaborar informes y defender los derechos de los trabajadores con 
base en evidencia. 
 
Esta segunda parte del proceso con SÜDWIND representó un avance importante 
porque permitió pasar de los diagnósticos y acuerdos generales hacia una lógica de 
seguimiento real en territorio. La intención no fue solamente hablar de diálogo social, 
sino construir mecanismos que permitan verificar qué se cumple, qué dificultades 
existen y qué acciones deben adoptarse para mejorar la aplicación de los acuerdos 
colectivos en las fincas bananeras. 
 
De esta manera, Fundamilenio acompañó durante los 2025 procesos 
fundamentales para el fortalecimiento social, laboral y sindical en el sector 
bananero. El trabajo con jóvenes mediante El Turno es Mío, el acompañamiento 
con 3F y la segunda etapa del proyecto con SÜDWIND permitieron aportar a la 
formación de nuevas generaciones, al fortalecimiento de la organización sindical y 
a la construcción de herramientas que permitan mejorar el seguimiento de los 
derechos laborales en el territorio. 
 
Estos resultados reflejan el compromiso de Fundamilenio con la formación, el 
diálogo social, la defensa de los derechos de los trabajadores y la generación de 
oportunidades para jóvenes del Urabá antioqueño, manteniendo su papel como una 
fundación al servicio del trabajo social y sindical que desarrolla Sintrainagro. 
 
 
Firma 
 
 
 
 
Adela Torres Valoy 
Representante Legal 
Fundamilenio 
 



REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL 

FUNDACION SOCIAL DE SINTRAINAGRO NUEVO MILENIO- 

FUNDAMILENIO- 

NIT 811.017.058-3 

CALLE 99 No 98-60 APARTADO – ANTIOQUIA 

 

ACTIVIDAD PRINCIPAL. 

Actividades de otras asociadas no clasificadas previamente. 

Actividades sociales y del comunidad. 

Actividades de biblioteca y archivo. 

Otras actividades recreativas y de esparcimiento. 

El objetivo de Fundamilenio es presentar y ejecutar proyectos de 

bienestar social para las comunidades por grupos poblacionales 

niñez, adolecentes, mujeres, adultos mayores. Programas de 

formación no formal de arte y cultura. 

 

Monto y destino de reinversión del excedente. 

 

Durante el año 2025 quedo un excedente de la fundación, el cual va 

reinvertir de la siguiente forma: 

Valor a reinvertir $ 5.146.000 es para compra de mobiliario para la 

oficina, destino para realizar esta reinversión es el transcurso del año 

2026. 

 



 

 

 

La Fundacion está conformada por el siguiente órgano de 

Administracion y Control  

 

Órgano de administración 

 

Junta Directiva 

Adela Torres Valoy     Identificada C.C 39.307.319 

Benjamín Rojas Chamarro   Identificado C.C  8.339.928 

Esusebio Palmera Berrio   Identificado C.C 71.977.488 

Omar de Jesus Cogollo Garcés  Identificado C.C 71.937.528 

José Isel Quinto Hurtado   Identificado C.C  8.338.323 

 

 

Órgano de control 

Revisor fiscal: Diego de Jesus Echavarria Vallejo Identificado C.C 

98.493.395. 

 

Fundamilenio durante el año 2025 tuvo un monto salarial de 

cuerpos administrativos por un valor de $ 0. 

 



Fundamilenio fue dotada de personería jurídica numero S 000228 

de mayo 20 de 1998 otorgada por la Cámara de comercio de Urabá. 

 

El patrimonio a diciembre del año 2025 fue: $ 31.892.000. 
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Certificado del representante Legal   y Revisor Fiscal en donde se evidencia que se 

ha cumplido con todos los requisitos durante el año 2025 

 

ANEXO CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS 


